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	Администрация Лукояновского муниципального округа
Нижегородской области

	РАСПОРЯЖЕНИЕ
I
I

	16.10.
	2024
	№
	220-р

	I
I

	 О проведении инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях в администрации Лукояновского муниципального округа

 Нижегородской области
	


В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1485 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», а также с целью ознакомления работников с информацией о наиболее вероятных опасностях, возникающих при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:

1. Проводить инструктаж по действиям в чрезвычайных ситуациях с вновь принимаемыми работниками в течение первого месяца их работы, а также с лицами, командированными в подразделения администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области на срок более 30 календарных дней. Далее инструктаж по действиям в чрезвычайных ситуациях проводить не реже одного раза в год.
2. Назначить ответственным должностным лицом за проведение инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях (далее – ЧС) в администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области начальника отдела гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.

3. Утвердить:

3.1. Программу инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.

3.2. Инструкцию по проведению инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.

3.3. Форму журнала учета проведения инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.

3.4.  Форму уведомления о трудоустройстве новых работников или прибытия в администрацию Лукояновского муниципального округа Нижегородской области командированных лиц согласно приложению 4 к настоящему распоряжению.

4. Начальнику отдела гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.:

4.1. Проводить инструктаж по действиям в чрезвычайных ситуациях с вновь принимаемыми сотрудниками (работниками) администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области в течение первого месяца их работы.

4.2. Проведение инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях регистрировать в журнале учета проведения инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях.

5 Начальнику сектора муниципальной службы отдела документационного обеспечения администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области, в соответствии с п. 1.7 письма МЧС России от 27.10.2020 № ИВ-11-85 «О примерном порядке реализации инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях», обеспечить передачу информации о трудоустройстве новых работников или прибытия в администрацию Лукояновского муниципального округа Нижегородской области командированных лиц, ответственному за проведение инструктажа в срок, не превышающий 7 календарных дней с даты фактического начала трудовой деятельности (пребывания в администрации) работника (командированного лица) согласно приложению 4 к настоящему распоряжению.

6. Руководителям структурных подразделений администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области, самостоятельно осуществляющих прием на работу, организовать проведение инструктажа в соответствие с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1485 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и письмом МЧС России от 27.10.2020 № ИВ-11-85 «О примерном порядке реализации инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях».

7. Отделу документационного обеспечения администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном портале Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
	Глава местного самоуправления 
	
	С.Н. Малышев


    Приложение 1

к распоряжению администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области

от  16.10.2024    № 220-р
ПРОГРАММА ИНСТРУКТАЖА 

ПО ДЕЙСТВИЯМ В ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

1.1. Инструктаж по действиям в чрезвычайных ситуациях работников администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области (далее - администрация) по действиям в чрезвычайных ситуациях (далее – инструктаж по ЧС) проводится в учреждении на основании требований постановления Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 года № 1485 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

1.2. Инструктаж по ЧС - это форма подготовки работающего населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, осуществляемая работодателем, направленная на ознакомление нанимаемых работников с информацией о наиболее вероятных опасностях, возникающих при чрезвычайных ситуациях (далее – ЧС) природного и техногенного характера, с учетом особенностей деятельности и месторасположения организации, а также основ защиты от этих опасностей, установленных в организации.

1.3. Инструктаж по ЧС проводится с целью доведения до работников администрации:

-Прав и обязанностей работников в области защиты от ЧС природного и техногенного характера;
-возможных опасностей, возникающих при ЧС природного и техногенного характера;

-основных требований по выполнению мероприятий защиты от ЧС природного и техногенного характера;

-способов защиты от опасностей, возникающих при ЧС природного и техногенного характера;

-порядка действий по сигналам оповещения;

-правил поведения и действий при возникновении ЧС природного и техногенного характера;

-информации об ответственности за нарушения требований в области защиты от ЧС природного и техногенного характера.

1.4. Инструктаж по ЧС проходят:

-вновь принятые на работу лица, независимо от их образования, трудового стажа по профессии (должности), гражданства;

-лица, командированные в учреждение на срок более 30 календарных дней.

Инструктаж по ЧС проводится в период, не превышающий 30 календарных дней с даты фактического начала трудовой деятельности (пребывания в организацию) работника (командированного лица), далее ежегодно.

1.5. Информация о трудоустройстве новых работников или прибытия в учреждение командированных лиц доводится под роспись лицу, ответственному за проведение инструктажа по ЧС, кадровым органом в срок, не превышающий 7 календарных дней с даты, фактического начала трудовой деятельности (пребывания в учреждении) работника (командированного лица).

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖА ПО ЧС

2.1. При инструктаже по ЧС рекомендуется учитывать:

-особенности деятельности (опасные производственные факторы) и месторасположения (топо-, географические, административно-юридические) организации.
2.2. В журнале учета проведения инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области вноситься запись о факте прохождения работником инструктажа по ЧС, содержащую:

-дату проведения инструктажа;

-ФИО; 
-наименование должности; 
-подписи инструктируемого и инструктирующего лиц;

-отметку о проверке усвоения информационного материала.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ

ИНСТРУКТАЖА ПО ЧС

3.1. По завершению прохождения инструктажа по ЧС инструктируемый должен:

а) знать:

-потенциальные источники опасностей, которые могут привести к ЧС в учреждении (на территории организации), виды ЧС, характерные для территории расположения организации;

-установленные в организации способы оповещения при угрозе и возникновении ЧС;

-принятые в организации основные способы защиты от опасностей, возникающих при указанных ЧС, правила действий при угрозе и возникновении данных опасностей;

-места хранения средств индивидуальной защиты и расположения средств коллективной защиты (при наличии их в организации);

б) уметь:

-действовать по сигналам оповещения;

-действовать при объявлении эвакуации;

-использовать средства индивидуальной и коллективной защиты (при наличии их в организации).

3.2. В целях проверки усвоения информационного материала, доведенного в ходе инструктажа по ЧС, в завершении занятия инструктирующий в устной форме производит опрос инструктируемых лиц в рамках содержания программы инструктажа по ЧС, утвержденной в организации. В случае удовлетворительного ответа считается, что материал усвоен, в журнал учета вносится отметка «ЗАЧЕТ», в противном случае – отметка «НЕЗАЧЕТ».

Вне зависимости от результата прохождения инструктажа по ЧС, лица, его прошедшие, допускаются к исполнению трудовой деятельности.

В отношении лиц, имеющих отметку «НЕЗАЧЕТ» в результате прохождения инструктажа по ЧС, следует повторно провести инструктаж по ЧС в течение 30 календарных дней с даты, последнего инструктажа.
4.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖА ПО ДЕЙСТВИЯМ В ЧС
	№

темы
	Тема 
	Время изучения темы, мин. 

	1.
	Возможные действия работника на рабочем месте, которые могут привести к аварии, катастрофе или ЧС техногенного характера в организации
	15

	2.
	Наиболее характерные ЧС природного и техногенного характера, которые могут возникнуть в районе расположения организации и опасности, присущие этим ЧС
	20

	3.
	Принятые в организации способы защиты работников от опасностей, возникающих при ЧС, характерных для производственной деятельности и района расположения организации
	20

	4.
	Установленные в организации способы доведения информации об угрозе и возникновении ЧС
	10

	5.
	Порядок действий работника при получении сигналов оповещения о возникновении ЧС
	10

	6.
	Права и обязанности граждан Российской Федерации в области защиты от ЧС природного и техногенного характера
	15

	Итого:
	90 мин. 


5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ ИНСТРУКТАЖА ПО

ДЕЙСТВИЯМ В ЧС

Вопрос 1. Возможные действия работника на рабочем месте, которые могут привести к аварии, катастрофе или ЧС техногенного характера в организации.

Наиболее опасные места (производства), расположенные на территории организации по признаку возникновения аварий, катастроф, чрезвычайных ситуаций.

Исходя из должностных обязанностей инструктируемого работника и правил, установленных в организации, возможные действия работника, которые могут привести к аварии, катастрофе или чрезвычайной ситуации и возможные их последствия.

Вопрос 2. Наиболее характерные ЧС природного и техногенного характера, которые могут возникнуть в округе расположения организации и опасности, присущие этим ЧС.

Потенциально опасные объекты, опасные производственные объекты, эксплуатируемые в организации, и возможные последствия аварий на них.

ЧС, характерные для географического месторасположения и производственной деятельности организации, присущие им опасности и возможные последствия их возникновения.

Вопрос 3. Принятые в организации способы защиты работников от опасностей, возникающих при ЧС, характерных для производственной деятельности и района расположения организации.

Установленные в организации способы защиты работников от опасностей, возникающих при ЧС техногенного и природного характера и основы их реализации.

Вопрос 4. Установленные в организации способы доведения сигналов оповещения, а также информации при угрозе и возникновении ЧС.

Установленные способы и средства доведения сигналов оповещения до работников организации.

Порядок доведения информации о ЧС.

Типовые тексты информационных сообщений.

Вопрос 5. Порядок действий работников при получении сигналов оповещения.

Действия работников организации при получении сигналов оповещения в случае нахождения:

на рабочем месте;

другое.

Вопрос 6. Права и обязанности граждан Российской Федерации в области ГО и защиты от ЧС природного и техногенного характера.

Права и обязанности граждан Российской Федерации в области защиты от ЧС природного и техногенного характера, установленные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

Обязанности работника по выполнению мероприятий защиты от ЧС природного и техногенного характера в соответствии с трудовым договором или дополнительном соглашении.
                                                                     Приложение 2

к распоряжению администрации

Лукояновского муниципального округа Нижегородской области 

от 16.10.2024   №   220-р
ИНСТРУКЦИЯ

по проведению инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях

1. Здание администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области (далее – объект) расположено в границах г. Лукоянов, по адресу: улица Коммунистическая, дом 11.
Объект находится в центральной части города Лукоянов, с северной и южной части жилые дома, с восточной - пожарная часть, с западной - улица Коммунистическая со стоянкой за которой находится городской парк, ограждённый металлическим забором.

Здание объекта – кирпичное, 3 этажа.
Особенностью применения обычных современных средств поражения по объектам является нанесение точечных ударов, в результате которых объект теряет способность к нормальному функционированию и происходит поражение персонала. Радиационно, химически и биологически опасные объекты, а также гидротехнические сооружения чрезвычайно высокой опасности и высокой опасности на территории округа отсутствуют.

На территории округа возможно возникновение природных и техногенных ЧС, которые могут повлечь за собой человеческие жертвы, значительные материальные потери и нарушение условий жизнедеятельности населения. 

Лукояновский муниципальный округ не подвержен катастрофическим подтоплениям (затоплениям). 
Имеющиеся на территории округа леса, торфяники и луга с сухой травянистой растительностью в весенне-летний период представляет большую опасность в пожарном отношении. Опасность природных пожаров связана с их количеством и площадью распространения и напрямую зависят от погодных условий и антропогенного фактора (посещаемость лесов, подготовка к пожароопасному сезону и т.д.). 
Сообщение об угрозе возникновения стихийных бедствий может поступить оперативному дежурному ЕДДС Лукояновского муниципального округа от: населения, дежурных и диспетчерских служб.
С получением сигнала:

- Ч+00.02 через ЕДДС округа организуется оповещение руководящего состава и сил постоянной готовности муниципального звена ТП РСЧС об угрозе возникновении ЧС;

- Ч+01.00 (в рабочее время) Ч+02.00 (в не рабочее время) осуществляется сбор членов КЧС и ОПБ (или рабочей группы по решению председателя КЧС и ОПБ);

- Ч+02.00 организация оповещения населения об угрозе возникновения вторичных факторов поражения (возникновения пожара, повреждения коммуникаций и т.д.), предупреждение населения и принятии, необходимых мер защиты посредством задействования технических средств и СМИ (при необходимости).

Сбор работников администрации не основного состава в рабочее время – 1 час, в нерабочее – 2 часа.

Начальник отдела ГО, ЧС и ПБ

администрации Лукояновского муниципального 

округа Нижегородской области





А.В.Разумов
                             Приложение 3
                                                             к распоряжению администрации 
                                                                         Лукояновского муниципального округа

                                               Нижегородской области

                                                                                                                 от 16.10.2024 № 220-р
ЖУРНАЛ

учета проведения инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях

администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области
	Дата
	ФИО инструктируемого лица
	ФИО, должность инструктирующего 
	Подпись
	Отметка о проверке знаний

	Трудоустройства

(прибытия)
	Проведения

инструктажа по ЧС
	Проведения ежегодного инструктажа по ЧС
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	инструктируемого
	инструктирующего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание - страницы журнала нумеруются, прошиваются и скрепляются печатью организации.

                           Приложение 4
                                                          к распоряжению администрации

                                                                      Лукояновского муниципального округа

                                           Нижегородской области

                                                                        от 16.10.2024   № 220-р 
УВЕДОМЛЕНИЕ

о трудоустройстве новых работников или прибытия в администрацию Лукояновского муниципального округа Нижегородской области командированных лиц

	Предоставляется ответственному за проведение инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях в администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области

	Сведения о новом работнике (прикомандированном):
	

	Дата устройства (прибытия)
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Должность


	

	
	

	Исполнитель (ФИО)
	


